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DIRECTIA JURIDICA SI DE ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

Atributii si responsabilitati: Inspector clasa | grad profesional superior

1. Infiintarea si actualizarea bazei de date cu asociatiile de proprietari existente pe raza municipiului Brasov;

2. Infiintarea si actualizarea listei administratorilor de imobile, atestati de Primaria Municipiului Brasov;

3. Punerea la dispozitie a legislatiei in baza careia se infiinteaza asociatiile de proprietari;

4. Punerea la dispozitie de suporturi informative pentru asociatiile de proprietari si membrii acestora;

5. Tndrumarea si sprijinirea proprietarilor pentru a se constitui in asociatii de proprietari;

6. Indrumarea si sprijinirea activittii asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce le

revin, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari, pentru indeplinirea obligatiilor locale ce le revin asupra

proprietatii comune;

8. Colaborarea cu organizatii neguvernamentale pentru initierea de programe de promovare in randul

cetatenilor a legislatiei care priveste asociatiile de proprietari, in vederea cunoasterii si Intelegerii de catre

acestia a drepturilor si obligatiilor proprietarilor de apartamente din condominii.

9. Tinerea evidentei situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv din cadrul asociatiilor de proprietari;

10. Pastreaza evidenta si raspunde de circulatia actelor care se inregistreaza in registrul de corespondenta al

serviciului;

11. Descarca documentele la zi, din registrul general de intrare-iesire;

12. Expediaza adresele de raspuns ale serviciului catre persoane fizice/juridice, dupa caz;

13. Réspunde de arhivarea documentelor si predarea acestora la arhiva institutiei;

14. Sprijinirea si indrumarea proprietarilor in cazul organizarii adunarilor generale;

15. Participarea in calitate de invitat la adunarile generale ale membrilor asociatiilor de proprietari,

organizate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

16. Tinerea evidentei asociatiilor de proprietari Inscrise in Programul National de Reabilitare Termica a

Imobilelor;

17. Tntocmirea de raspunsuri, in termen legal, la sesizarile si reclamatiile intrate prin condica serviciului de

la registratura primariei, repartizate spre solutionare de catre superiorul ierarhic;

18. Ducerea la indeplinire a dispozitiilor sefilor ierarhici;

19. Ducerea la indeplinire a dispozitiilor executivului Primariei si hotararilor Consiliului Local

20. Intocmirea referatelor pentru aprobarea dispozitiilor de primar precum si dispozitiile de primar cu

aplicabilitate in domeniul de activitate;

21. Intocmirea si redactarea expuneriore de motive, rapoartelor de specialitate si proiectelor de hotaréare

pentru Consiliul Local din sfera de competenta, atunci cand este cazul

22. Trimiterea petitiilor gresit indreptate catre autoritatile sau instutiile publice in vederea solutionarii

competente a problemelor sesizate de catre membrii asociatiilor de proprietari.

23. In indeplinirea atributiilor functiei pe care o ocupi, va respecta prevederile “Codului de conduita”,

R.O.F.siR.L.

24. Va respecta prevederile sistemului de management integrat implementat in cadrul institutiei

25. Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si nu va aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in
exercitarea functiei, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

26. Va adopta o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor

cetdtenilor, cu respectarea principiului egalitatii cetdtenilor in fata legii;

27. Va asigura eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul;




28. Va asigura demnitatea persoanelor, eficienta activitatii si cresterea calitatii serviciului public;

29. Nu va solicita si nu va accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politica, care sa le poatd influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute;

30. Va participa la programele de perfectionare si va actiona continuu pentru mbundtatirea cunostintelor
profesionale;

31. Va pune 1n aplicare conform atributiilor, legile tarii si va respecta Constitutia Romaniei

32. Va respecta demnitatea functiei definute si va corela libertatea dialogului cu promovarea intereselor

33. Va elimina activitatea politica in exercitarea functiei,

34. Va folosi prerogativele de putere publicd numai in exercitarea atributiilor functiei publice;

35. La numirea pe post va prelua, sub semnatura, patrimoniul repartizat, pentru gestionare si exploatar;

36. Va respecta normele legale pe linie de P.S.1. si S.S.M;

37. Indeplineste orice sarcini si activitati incredintate de sefii ierarhici superiori.



